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LAVFQ est fiere de présenter son programme de formations pour I'automne 2026,
avec bien s(r un accent particulier sur la vitrerie, les portes et les fenétres. Ce
programme inclut également des formations spécialisées en gestion, ressources
humaines et transformation numérique.

De plus, un grand nombre de formations proposées respectent les normes de la
RBQ, permettant aux professionnels concernés de répondre aux exigences de
formation continue obligatoire.

Ne laissez pas passer cette opportunité de développer vos compétences et de
renforcer vos pratiques professionnelles!



https://www.avfq.ca/
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GESTION ET RESSOURCES HUMAINES
Direction de projet nGH

Formation adaptée oy
a l'industrie !
de la vitrerie/fenestration
= AVFQ
Association de v i
ot fenestrat
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2004 .
PRESENTIEL

Gérez efficacement un projet 21 octobre,de T0h a 16 h 30

en mobilisant les différentes ressources

*Adaptée a l'industrie de la fenestration
et de la vitrerie.

RECONNUE

RBQ « CMMTQ » CMEQ

Association de vitrerie
et fenestration du Québec

Sélectionnez

vos formations

de perfectionnement

et inscrivez-vous des maintenant !



https://www.avfq.ca/evenements/Categorie-direction-de-projet
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TECHNIQUE

Formation FIT
Ins_ta_lkal:eur de fénétres L

ﬁ Formation FIT
installateur de fenétres

2001
» EN LIGNE
Actualisez vos connaissances Z et ;2 OCtOb"Z' ded8 2‘11‘1?1 h
de la norme CSA-A440.4:19 sur les et 25 novembre, de 8 h a
bonnes pratiques d’installation
de fenétres et perfectionnez-vous
en la matiére.
RECONNUE
REQ » CMMTQ « CMEQ
ﬁﬂ Formation FIT
Commercial - CSA A440 620
ﬁ Formation FIT
2011
» EN LIGNE

18 novembre,de9ha11h

La norme CSA A440.6-20 traite

de l'installation des produits de

fenestration, tels que fenétres, portes

et lanterneaux, dans des batiments soumis

a des conditions d’exposition élevée

(vent, pluie, variations thermiques). RECONNUE
RBQ * CMMTQ » CMEQ


https://www.avfq.ca/evenements/Categorie-fit---installateur-de-feneetres
https://www.avfq.ca/evenements/Categorie-fit-commercial-csa-a440-6-20

TECHNIQUE

Le Murrideau

principes et installation

» 3004 . .
» PRESENTIEL | MONTREAL
Connaissez les types de murs rideaux, 29 octobre,de 9h 30a 16 h

leurs principes d'installation et la
réglementation.

RECONNUE

RBQ « CMMTQ » CMEQ

2H

Norme CSA A500:16
Garde-corps
enverre

» 2003

» EN LIGNE

Apprenez les exigences minimales de la 19 novembre, de 13ha15h
norme CSA A500:16 visant les matériaux,

la conception, la construction et le

rendement des garde-corps en verre.

RECONNUE

RBQ « CMMTQ » CMEQ



https://www.avfq.ca/evenements/Categorie-mur-rideau---principes-et-installation-
https://www.avfq.ca/evenements/Categorie-norme-csa-a500-16-garde-corps-en-verre

TECHNIQUE

Murs servant de garde-corps ' |2|"I|"

Normes et pratiques
pour les manufacturiers

2R 2010 EN LIGNE

Découvrez les pratiques des 08 octobre,de 13ha15h
manufacturiers de portes et fenétres sur

les murs servant de gardecorps, avec un

focus sur la sécurité, la conformité aux

normes, et les détails techniques.
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RECONNUE

RBQ « CMMTQ * CMEG
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» 3005 > PRESENTIEL / MONTREAL

14 octobre 2026, de 09h 30314 h 00
Développez une lecture de plans

rigoureuse appliquée aux projets de

vitrerie, des documents contractuels

aux systemes de vitrerie et aux
détails critiques d'installation.

RECONNUE

RBQ « CMMTQ ¢ CMEG




["’ Recevez les formations
d rectement au sein de votre entreprise !

Vous étes au moins 10 personnes a vouloir suivre une formation ?
Contactez-nous afin de planifier une session

qui se déroulera en présentiel dans votre entreprise ou en ligne.

418-688-1256 | info@avfq.ca



mailto:info%40avfq.ca?subject=

PORTA

TRANSFORMATION NUMERIQUE
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PORTA est la plateforme de formation de I'’Association de vitrerie et fenestration du Québec
(AVFQ). Notre objectif est de vous fournir gratuitement les outils nécessaires pour relever les défis
de l'industrie. Apprenez a tout moment et en tout lieu grace a nos formations congues pour étre
accessibles et captivantes a chaque étape de votre parcours.

Plongez dans I'aventure de I'apprentissage avec nous et préparez-vous a atteindre de nouveaux
sommets grace a PORTA!

NOUVEAUTE ! Certaines formations sont désormais reconnues par I'Ordre des CRHA.

JIEAELP AR B IE L LITERATIE NUMERIQUE
PENSEE NUMERIQUE
Maitrisez la pensée numérique et soyez Acquérez les compétences requises pour
en mesure de I'appliquer dans votre travail, travailler dans un environnement de plus
vos projets et votre vie quotidienne. en plus numérique et en ligne.
» 10071 Fo. » 1002 Fo.

INTEGRATION

DES TIC-COLLABORATIF

(:{;/.8 Reconnu par le CRHA

Optimisez I'intégration des technologies de
I'information et de la communication (TIC)
dans un contexte professionnel afin de
développer une attitude collaborative.

» 1003 Fo.

Admissible a une subvention salariale de
85% du salaire (max. 258/h)

Formation gratuite

Formation accréditée RBQ


https://portaformations.ca/AVFQ
https://portaformations.ca/AVFQ
https://portaformations.ca/AVFQ

PORTA

GESTION ET RESSOURCES HUMAINES

INTEGRATION TRANSFORMATION

DES TIC-PEDAGOGIQUE DES METIERS

Maitrisez I'intégration des technologies Anticipez les évolutions numériques de votre
de l'information et de la communication (TIC) métier pour vous préparer a une carriere

en contexte pédagogique et lors du transfert durable.

de compétences.

» 1004 » 1005

TRANSFORMATION VIVRE LE CHANGEMENT

DES COMPETENCES

Identifiez les compétences en demande Préparez-vous a comprendre et apprivoiser

dans le contexte actuel et évaluez celles le changement afin de vous engager de

que vous maitrisez déja. maniére proactive dans le processus pour
bien vivre le changement.

» 1006 » 1007

MOBILISER ET FIDELISER PAR

RETROACTION EFFICACE
LA RECONNAISSANCE essenTieLs

Explorez la reconnaissance comme levier de Utilisez la rétroaction pour renforcer la
mobilisation et fidélisation, en enseignant mobilisation et la performance, en donnant
des techniques pratiques pour renforcer des retours positifs, constructifs et adaptés
I'engagement et la rétention des équipes. aux différentes personnalités.

> 6006 R > 6007 R |
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https://portaformations.ca/AVFQ
https://portaformations.ca/AVFQ
https://portaformations.ca/AVFQ
https://portaformations.ca/AVFQ
https://portaformations.ca/AVFQ
https://portaformations.ca/AVFQ

PORTA

GESTION
B O PRH

METHODE DE RESOLUTION

PLANIFICATION DES TACHES

ET PRIORISATION DE PROBLEMES

Utilisez une méthode efficace de planification Acquérez des compétences en résolution
et de priorisation des taches afin de mieux de problémes pour étre en mesure de gérer
gérer votre quotidien, a moyen et long terme. efficacement les défis professionnels

et personnels.

» 1009 Fo. > 1010 Fo.

COMMENT FAVORISER

DEVENIR UN LEADER DU

CHANGEMENT LAUTONOMIE pans LA pRISE DE DECISION
Maitrisez les principes et les compétences Identifiez les différents facteurs décisionnels
de la gestion du changement afin de et découvrez votre propre processus de prise
maximiser la réussite et minimiser de décision. Prenez de meilleures décisions :
les résistances. comprendre, réfléchir et innover.

» 1008 E » 1011 E
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https://portaformations.ca/AVFQ
https://portaformations.ca/AVFQ
https://portaformations.ca/AVFQ
https://portaformations.ca/AVFQ

PORTA

RESSOURCES HUMAINES

DELEGATION EFFICACE DEVENIR LEADER
DU CHANGEMENT

La délégation est essentielle pour le bien-étre, Découvrez votre réle de leader du changement,

le développement des compétences et la en apprenant a gérer le stress, a développer vos
mobilisation des équipes. Apprenez a déléguer compétences en leadership et a communiquer

efficacement pour maximiser vos ressources. efficacement en période de transformation.

> 6001 R > 6002 R

GESTION DES EMPLOYES EN
PENURIE DE MAIN D'OEUVRE

GESTION DES CONFLITS

Apprenez l'importance de la gestion Découvrez comment maintenir une équipe
des conflits, en fournissant des stratégies performante en période de pénurie, en

pour prévenir, désamorcer les tensions, et développant des compétences en motivation,
appliquer un modeéle de résolution efficace. fidélisation, et gestion bienveillante

» 6003 » 6004

UN GUIDE D'ACCUEIL POUR

GESTION DES DIFFERENCES

GENERATIONNELLES EN MILIEU DE TRAVAIL BIEN REUSSIR LINTEGRATION

Apprenez sur les dynamiques Découvrez comment offrir un accueil et une
intergénérationnelles, en sensibilisant aux biais intégration réussis aux nouveaux employés,
et en explorant des stratégies inclusives pour en abordant la préparation, 'accueil
renforcer la collaboration et la cohésion d'équipe. personnalisé, et l'intégration sociale efficace.

» 6005 “ » 6008 “
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PORTA

RESSOURCES HUMAINES

GESTIONNAIRES INSPIRANTS
DES STRATEGIES GAGNANTES

POUR OPTIMISER VOS COMMUNICATIONS

Apprenez I'importance de I'adaptation des
styles de communication, en mettant I'accent
sur I'écoute active, la préparation, et la gestion
des interactions.

» 6009

LESPACE SST

Retrouvez toutes les informations essentielles sur la santé
et la sécurité au travail (SST) en un seul endroit.

DECOUVREZ LESPACE SST, avec plus de 12 capsules gratuites,
accessibles en ligne !



https://portaformations.ca/AVFQ
https://www.avfq.ca/espace-sst

PORTA

LOIS, NORMES ET REGLEMENTS

INTRODUCTION CIRCULARITE

A LECONOMIE CIRCULAIRE DES MATERIAUX

Comprendre les enjeux environnementaux Découvrez les stratégies pour améliorer la

et sociaux, explorer les 12 stratégies de circularité des matériaux dans l'industrie de la
I'économie circulaire et s'inspirer d’'exemples vitrerie et de la fenestration.

concrets pour agir.

» 1016 Fo. > 1017 Fo.

CIRCULARITE

CIRCULARITE

DES MATERIAUX EN CHANTIER DES MATERIAUX EN USINE

Comprendre les enjeux, appliquer Découvrez comment maintenir une équipe
les stratégies de I'économie circulaire performante en période de pénurie, en

en chantier et découvrir des ressources développant des compétences en motivation,
pour accompagner la transition. fidélisation, et gestion bienveillante

» 1018

ﬂ » 1019 E

LE BIM DANS LINDUSTRIE

DE LA VITRERIE

Découvrez le BIM en vitrerie : la transformation
numeérique, les avantages économiques et les
compétences clés au Québec.

» 6005 “
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PORTA

SANTE, SECURITE AU TRAVAIL

1026 SANTE ET SECURITE

AU TRAVAIL pans LINDUSTRIE DU VERRE

1928 MANIPULATION PREVENTIVE

DU VERRE EN CHANTIER

L'UTILISATION DES MACHINES
DE DECOUPE DE VERRE

1032 | A GESTION DES RISQUES
CHIMIQUES LORS DE L'ASSEMBLAGE
ET DU SCELLEMENT DES VITRAGES

1034 | A PREPARATION AUX SITUATIONS
D'URGENCE SUR LES CHANTIERS
LIEES AU VERRE

1027 MANIPULATION PREVENTIVE

DU VERRE EN USINE

1029 LA SECURITE LORS DE
L'INSTALLATION DE VITRAGES
EN HAUTEUR

1031 LA PROTECTION CONTRE LES
CHUTES PENDANT L'INSTALLATION
DE FENETRES

1033 LA PREPARATION AUX SITUATIONS
D’URGENCE EN USINE LIEES AU
VERRE



https://portaformations.ca/AVFQ
https://portaformations.ca/AVFQ
https://portaformations.ca/AVFQ
https://portaformations.ca/AVFQ
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PORTA

TECHNIQUE

COMMENT CHOISIR UN
PROJET D'AUTOMATISATION

Découvrez les bases de 'automatisation,
identifiez les secteurs prioritaires et accédez
a des outils efficaces pour optimiser la prise
de décision.

» 1021

ROBOTIQUE INDUSTRIELLE :

AMELIORATION DES PROCESSUS

Mieux comprendre les enjeux de la
robotisation permet d’apprendre a optimiser
les processus de production et renforcer la
compétitivité de I'entreprise.

» 1023

VISION INDUSTRIELLE : UN OUTIL

POUR LA QUALITE ET LA PRECISION

Revoir les fondamentaux de la vision permet
d’identifier des opportunités stratégiques

a travers une étude de cas concréte

et approfondie.

» 1025

ROBOTIQUE MOBILE
ET COLLABORATIVE

TRANSPORT ET MANIPULATION AUTOMATISES

Comprendre les enjeux de la robotique mobile
permet d'optimiser la production grace a cette
technologie et de devenir plus compétitif

durablement.

» 1022

COMMENT TROUVER UN

GOULOT D'ETRANGLEMENT

AVEC LA TECHNOLOGIE

Maitrisez les outils d'analyse de données,
comprenez 'optimisation des processus et
adoptez une culture d’'amélioration continue.

» 1024


https://portaformations.ca/AVFQ
https://portaformations.ca/AVFQ
https://portaformations.ca/AVFQ
https://portaformations.ca/AVFQ
https://portaformations.ca/AVFQ

www.aqu ca> Formatlons e
*Une attestation est fournie; s aemande,

aux entrepreneurs concerngs par l'exigence

de Formation continue obligatoire de la RBQ.

Association de vitrerie
et fenestration du Québec

3060, avenue Maricourt, bur. 250
Québec (Québec) GTW 4W2

418 688-1256 info@avfq.ca avfq.ca
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